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Juridique

—mobaucher
Un salarié etranger

La penurie de main-d'ceuvre dans certaines activités comme le batiment
ou la restauration est criante. Pour y pallier, le chef d’entreprise est amené
a recruter des salariés étrangers. Zoom sur les démarches a entreprendre.

crsque be chef d entreprise
envisage de recruter une
main-d muvre dirangere,
52 premiére démarche dodn
fire de 5" assurer gue le
cardidat bénéficie du drod
b Fexercice dune aciivice
prafesscnnelle. Ce conirdle est foris-
meni recommande car le legislaveur
prévoit des sanciions pénales, [Esqua

(Emplaing
B un farmulaire d'engageme
a I'Anagm (Agence natic
atrangars et des migrations), £ valre 2
dewraz remplir soit l'engagement relatif a la
delvrance d'un lion provesoare de travail,
pour les emplois & durée déberminge (Carfa
n“12424-01), soit I'engagement relatif 4 la
dedivrant i AFOraing paur
-._.J-|:|1:I_
gement
fa w"61-2104) ;
erches d' amploi

W a3 justificaton ¢
ablement

cing anndes d emprisonnement et
15 000 pures damende par Salarié
La procédune de contrble est simple!
l'ausosisation de travail est matrialises
FHF ure Meniion apposds surda carte de
stjour du candidar tefle que: “awtorise
son tirulaire 4 wavailler™ ow "salarié”
Lemplayeur peut également (noerroger
les. sepvices préfecraray sur la validind
chu nicre de séjour,

UNE PROCEDURE ENCADREE

5i le candidan ne bénéficie pas du droit
dMEXerceEr une acrivieg Ffl:lrEE‘SEIIITFTIE"E‘. i
oorvient de survre [a procedure d'neng-
ducticn etiou de régularisation d'un ira-
vailleur érranger. FIUSIEUrs AYDoEheses
el Mo arfe ETVISIRees

Sila personne necruise #50 nesSs0rs-
samte d'un Erar membse de I'Unian
EUropEenne avam 2004, de |3 Suisee, de
Ilslande, du Lichiesnsiein ou de la Mo
vige, el bénelicie d'un régime privibé.
g:é Elbe petsut e @ffet circuler, régider a1
travailler en Frande sans avair & sollici-
[&F U [lre de E-E"IZIIJ:' La seule peOS5es-
siont d'un pastepor ou d'une carte na

tionale d'pdéntig @ cowrs &8 validaie
justifiant de & qualicé de citoyen de F'un
e ged Erard sull

Eni pevindhe, 1o regsortissants des mnou

veaux Etats membres (depuis 2004)
assugetrts & une période wransacine (5o
VEmie, |"'|:I|l:lgl‘£ '!ﬁ:’lﬁ‘:{". Estanie.. ) de-
miclfenl soumis & |"obigation de deten-

Par Maitre Hakima Shimans

than d'un tere de scjour 5705 veulent
EXESCET Une aclivilg professionnelle
Méanamaing, depais le 1% mai 20040, 3'ils
accedent 4 un emploi relevant des
grands secreurs o activitds connaissant
des difficuliés de recrsement - dont ka
liste a €re amréee par le miniscene du
Travall -, ils bénéficient dune il
dure sirmpliliée 3" amersanion de iravail
Cerre liste est disponible sur & fife
www Iravad gou ir

Cans pous bes autres cas, Iemplivéur
doil Consoer un dossier aupnss de la
Direction deparremeniale du oravail, de
lemploi e de la larmagion profesiinomn:
nele (DOTEFF. campontant des indors
rAlions relMives Ju potte proposs,
Eranvailleur dranger &f 4 lactvige die son
entreprise. |l lui appartient d’abard de
rativer s3 demande, principalement sur
la ssuation & Mempled dans la profes-
a0 of La 200 g-ei-'_lgrqlluqem CONCErnses
En pratique, I'errp!n-:,-'ﬂur .'||:-!:_||,|.1.||.‘|¢r e
la pl:.l:-'lid.'._:.l:nr. d une affre d'i_‘!‘n'plﬂ'. 5
I'ANPE et démaorirer qui celui-cin'a pas
e fretighl }'l'El'ldar'I ;llliilEl.l'E- CErTklansd
Cependant, cetie condition n'impligue
P15 FRDE RS IR ITRENG QRIS (& DL M
d'un frawailleur édranger n'est autoriss
dee 5°d nexigte aucun cardidat frangals
ingent gur b liste des dermandeurs d'em-
ploi (ANPE). Dwes décrers récemment
publiés semblem aller dans b= sers d'wn
éhrg-.ss.cmm'.l encadne deé | immigration
& liEn avee le drdvail Caiie ouveriure



& ressent notamment dans bes mésiens,
led rlgicdis &1 SECIEUrs CAractérisés par
ume pémurie siruoiurelle de main-0'mu-
wre, Méanmaing, seule la pratique per-
meiira e mesurer la réaligd de cene
CaIvErbure

La DDTEFP wérnifie i:g.'lle_-mrnl quee les
conditions d'emplol e de rdmunération
offertes au rravailleur étranger sont
iderdiques b celles dent bénéficleraltun
salarié francais. Les conditions de loge-
memnt de inieresse sant fgﬂ'ﬂ'li'l'lt
contrélées lorsque celul-cl est assund
par I'employeur. Pour s5a pari. le ra-
wallleur érranger dolr justither de ses
compétences prolessionnelles pour be
posie propose ef & soumellre i une
wisite médecale. Enfin, I'employeur Coeme
IMVURIque S&5 derneenes deCarations &g
TWA 1 ses dernigres déclarations adres
seeg 3 I'Urssall alin de permeicne a |ad-
rinisiration de s assufer quil est en
:r-':glf Vigdvrh ey OIgaRismes seliaux

it e ervices Nscaux. sache? aussi
e |'Irspssctian G [ravaEdl e ganerale-
mierd saisie pour verilies, ralarmement, e
respect des co nditions rl':'l!.-g ==
sécuring, ou la durée du iravail

REDEVANCE

ET CONTRIEUTION FORFAITAIRE

L Fait cad condittons réunies ef |e
dassier com p:-q,::, 1| wolgs appartient de
I"adresser a vorre DOTEFR. i la de
mande &5 A0ERI0E, YOUS GUVICT VOIS
acquitter d'une redevance er d'une
contribution forfailaire fixédes &n fonc-
Lo du salaire proposé, 2u titre des frais
ge dossier. Lewr montant st fixé &
EOS euros et a 1612 euros lasue |e
srlaire esl supétbeur a 1 525 eUros por
ust CIOH, Pourr un CDD, les moncams ya-
rieril enire 200 of 400 eurcs en foncibon
i 1 clirds (U ConErEl

Si wotre demande 51 rejetée, un recours
Fidrarchioue stion oonbeEn s &41 treer]

dans un déial de deux mods § Sompler
de la notficanon de la décision, Le re
COUrS higérarchigue &5 Instnait @ans un
délai relativement bref, de Vordre e
dhin & Enais mdis [ dide &re adesss 3 1
directian de |a poaulation & des migra-
tiong du minsbére du Travad. Em fevan.
che, le recaers conberibiem IMPpase un
délal de plusicurs mods, voire plusiéwns
années, en raisen de 'engoogement des
iribundux Sdminisrants

Li= I('gu,'_;ll:l_:ur corsckent des dilfiouliés de
recrislgment rencontrées par certaing
ENIPEPTENEUrS, ¢0 Gans bt Calne affirmé
dune politigue d'immigradon cholsie,
tenbe d assoupliv les crilénes ef la procg-
gure relative  la main-0 euv e S0ran-
gire Enfin, si les (exies paraissent com:
plexss, 115 ne Golveni pas Consiitusr un
frein & la volonté de recruter un tra-
VLD CIraAngeT. [ouis embauche mpré-
SEnCaN de nouveles perspedints pour
lemireprise. B

Hakima 5Slenane
Bt avocat ala
cour d'appe! de
Parig. Elg a crise
500 cainet au
sain duguel elle
intervient aussl
e esn phase de
conseil qu'en mea-
Tkt conbenieuse
dans l6s domaines
liés i liberies il
droits foncamen-
fae comme la
droit des Etrangers:
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